Jesli doswiadczytas/es lub
bytas/es Swiadkiem
dyskryminaciji, w tym
molestowania seksualnego

mozesz zwrdcic sie do:

- wydziatowych petnomocnikow ds. rownosci,

- dziekana,

« prodziekana ds. studenckich,

- dyrekcji instytutow i centrum/kierownictwa
katedry,

- kierownikow studiow.

* wesprzec¢ w rozwiazaniu problemu,

e utatwi¢ mediacje,

» przedstawic¢ stosowng informacje dotyczacg obowigzujacych
na Uniwersytecie Warszawskim regulacji prawnych,

* wyciggnac - zgodnie z uprawnieniami - konsekwencje
stuzbowe wobec osoby, ktéra dopuscita sie naduzycia,

» skierowac osobe poszkodowang do odpowiednich instytucji
uniwersyteckich.



- rzeczniczka akademickiego (ombudsman),

e 2a
do

posrednictwem koordynatora ds. antydyskryminacji
Komisji Rektorskiej ds. Przeciwdziatania

Dyskryminacji na Uniwersytecie Warszawskim.

Do odpowiednich instytucji uniwersyteckich mozesz
zglosi¢ sie bezposrednio, z pominieciem poziomu
wydziatowego.

Bez wzgledu na to, do kogo sie zgtosisz, obowigzuje
zasada poufnosci i bezstronnosci.

Na kazdym etapie postepowania osoba
poszkodowana ma peing kontrole nad przebiegiem
sprawy. Zadne decyzje ani dalsze kroki nie sg
podejmowane bez jej zgody.

Do uruchomienia postepowania
antydyskryminacyjnego konieczne jest zlozenie
wniosku na piSmie opatrzonego wilasnorecznym
podpisem.



Jak wyglada procedura
antydyskryminacyjna?

0soba poszkodowana zgtasza pisemng skarge do koordynatora
ds. antydyskryminacji

rownouprawnienie@uw.edu.pl

postepowanie wstepne:
koordynator bada zgtoszenie i uznaje je za

uprawnione nieuprawnione
zostaje wszczete postepowanie sprawa moze zostac:
przed Komisjg ds.
Przeciwdziatania Dyskryminacji — przekazana rzecznikowi
na Uniwersytecie Warszawskim akademickiemu lub centrum

rozwigzywania konfliktow w celu
polubownego rozstrzygniecia sporu

— skierowana za zgodg zgtaszajgcego
do wtasciwej jednostki

uniwersyteckiej

— Uznana za nieuzasadniong



Postepowanie przed Komisjg

Celem postepowania jest wydanie opinii o tym, czy
miata miejsce dyskryminacja.

Prace komisji powinny zakonczy¢ sie w ciagu 2
miesiecy.

Na kazdym etapie postepowania skiad powotany do
wyjasnienia sprawy moze przekaza¢ sprawe do
postepowania mediacyjnego.

Komisja moze rekomendowac dziatania naprawcze,
np.. przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku
studenta, wsparcie psychologiczne, obligatoryjny udziat w
szkoleniach/warsztatach — antydyskryminacyjnych, itp. lub
przekazanie sprawy do rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z
przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Komisja przekazuje swojg opinie oraz rekomendacje
Rektorowi Uniwersytetu Warszawskiego, kierownikowi
jednostki lub innemu wiasciwemu przetozonemu, a
takze osobie inicjujacej postepowanie oraz osobie,
wobec ktorej toczyto sie postepowanie.



W przypadku wydania opinii stwierdzajgcej, ze doszto do
dyskryminacji:

e Rektor moze wprowadziC rekomendowane przez komisje
dziatania naprawcze lub podjgC decyzje o wymierzeniu kary
dyscyplinarnej/przekazaniu sprawy komisji dyscyplinarne;j.

e Poszkodowany student I|ub doktorant moze wnosi¢ do
wiasciwego kierownika jednostki dydaktycznej o zmiany w toku
studidw, w szczegoélnosci zmiane grupy zajeciowej lub zmiane
egzaminatora, tak by unikng¢ dalszego kontaktu z obwinionym
nauczycielem akademickim.

e Poszkodowany pracownik moze wnosi¢ do kierownika jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu o zmiane sposobu zarzgdzania lub
zmiane miejsca pracy, tak by unikng¢ kontaktu ze sprawcg
dyskryminacji.

e Poszkodowany doktorant moze wnosic do kierownika szkoty
doktorskiej lub kierownika studium doktoranckiego o zmiane w
toku studiéw, zmiane sposobu zarzadzania lub zmiane miejsca
pracy, tak by unikngc kontaktu ze sprawcg dyskryminacji.



