Przewodnik antydyskryminacyjny

Wydziat Polonistyki Uniwersytetu Warszawskiego

Celem Woydziatu Polonistyki jako jednostki bedgcej czescig Uniwersytetu Warszawskiego jest
stworzenie bezpiecznej, wolnej od dyskryminacji przestrzeni, ktéra zapewni wszystkim cztonkom
spotecznosci akademickiej swobode poszukiwann naukowych oraz mozliwos¢ petnej realizacji
potencjatu intelektualnego. Dlatego za wartos¢ nadrzedng uznajemy szacunek dla drugiego cztowieka.
Kazda z o0sob wspéttworzacych sSrodowisko Wydziatu Polonistyki ma niezbywalne prawo
do respektowania jej wolnosci oraz do traktowania z poszanowaniem godnosci osobistej. Nie
akceptujemy zadnych zachowan, ktére naruszajg poczucie bezpieczenstwa osob studiujgcych
i pracujgcych na Wydziale Polonistyki. Wszystkie przejawy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek,
orientacje seksualng, a szczegdlnie przypadki molestowania i molestowania seksualnego, s3
naruszeniem prawa i wymagajg bezposredniej reakcji. Kazda osoba, ktéra doswiadczyta przemocy,
dyskryminacji, nieréwnego traktowania badZ byta sSwiadkiem zachowania noszgcego znamiona
dyskryminacji, powinna niezwtocznie zgtosic¢ to do:

e rzecznika akademickiego (ombudsman) — ombudsman@uw.edu.pl,

e za posrednictwem koordynatora ds. antydyskryminacji do Komisji Rektorskiej
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacjina Uniwersytecie Warszawskim -
rownouprawnienie@uw.edu.pl.

Wsparcia mozna szukaé takze na Wydziale Polonistyki. W tym celu nalezy zwrdci¢ sie do:

e wydziatowych petnomocnikdéw ds. réwnosci — https://dev-polon.ckc.uw.edu.pl/gdzie-znajde-

wsparcie/,

z ktérymi wspodtpracujg przedstawiciele studenccy, lub do:

e dziekana (kierownika jednostki organizacyjnej),

e prodziekana ds. studenckich (kierownika jednostki dydaktycznej),
o dyrekcji instytutéw i centrum/kierownictwa katedry,

o kierownikdw studiow.

Wszystkie wymienione wyzej osoby mogg pomac zdiagnozowac problem oraz doradzi¢ sposéb jego
rozwigzania, w tym: wesprze¢ w rozwigzaniu konfliktu, utatwi¢ mediacje, przedstawié¢ stosowng
informacje dotyczacg obowigzujgcych na Uniwersytecie Warszawskim regulacji prawnych lub —
zgodnie z uprawnieniami — wyciggnac¢ konsekwencje stuzbowe wobec osoby, ktdra dopuscita sie
naduzycia.

Wszystkie sprawy dotyczace dyskryminacji mozna zgtasza¢ bezposrednio do wskazanych instytucji
uniwersyteckich, z pominieciem poziomu wydziatowego. Bez wzgledu na to, czy sprawa zostanie
zgtoszona na poziomie Wydziatu, czy Uniwersytetu, od momentu rozpoczecia postepowania do chwili
jego zakonczenia obowigzuje zasada poufnosci, ktdra zapewnia ochrone tozsamosci i poszanowanie
prywatnosci osoby poszkodowanej. Na kazdym etapie postepowania osoba poszkodowana ma petng
kontrole nad przebiegiem sprawy. Oznacza to, ze zadne decyzje ani zadne dalsze kroki nie sg



podejmowane bez jej zgody. Dotyczy to takze wszczecia postepowania antydyskryminacyjnego, do
uruchomienia ktérego konieczne jest ztozenie wniosku na piSmie opatrzonym wtasnorecznym
podpisem. Po zakonczeniu postepowania antydyskryminacyjnego sprawa moze zostac¢ skierowana do
Komisji Dyscyplinarnej UW.

Zasady postepowania antydyskryminacyjnego okresla procedura antydyskryminacyjna opisana
W Zarzgdzeniu nr 205 Rektora Uniwersytetu Warszawskiego z dnia 31 sierpnia 2020 r. w sprawie
Procedury antydyskryminacyjnej na Uniwersytecie Warszawskim.

Procedura antydyskryminacyjna:

1. Osoba poszkodowana zgtasza pisemng skarge koordynatorowi ds. antydyskryminacji, ktéry wstepnie
bada zgtoszenie oraz przeprowadza rozmowe z wnioskodawca.

2. Jesli okolicznosci nie uprawdopodobniajg wystgpienia dyskryminacji koordynator moze:

a) przekaza¢ sprawe rzecznikowi akademickiemu lub Centrum Rozwigzywania Sporéw
i Konfliktdw przy Wydziale Prawa i Administracji w celu polubownego rozstrzygniecia sporu,

b) skierowac zgtaszajacego, za jego zgoda, do wtasciwej jednostki uniwersyteckiej, ktéora moze
stuzy¢é pomoca w rozwigzaniu problemu,

c¢) uznac zgtoszenie za nieuzasadnione.

3. Jesli koordynator stwierdza, ze zostaty uprawdopodobnione okolicznosci swiadczgce o mozliwosci
wystgpienia dyskryminacji, niezwtocznie przekazuje sprawe przewodniczgcemu Komisji Rektorskiej
ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji na Uniwersytecie Warszawskim w celu wszczecia postepowania.

4. Prace komisji powinny zakonczy¢ sie w ciggu 2 miesiecy.

5. Komisja wydaje swojg opinie, w ktérej wskazuje, czy zaistniate dziatania lub zaniechania maja
charakter dyskryminujacy. Moze takze rekomendowac dziatania naprawcze, takie jak np.:
przeniesienie pracownika, zmiana grupy w przypadku studenta, wsparcie psychologiczne,
obligatoryjny udziat w szkoleniach/warsztatach antydyskryminacyjnych, itp. lub przekazanie sprawy do
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z przepisami ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

6. Komisja przekazuje swojg opinie Rektorowi Uniwersytetu Warszawskiego, kierownikowi jednostki
lub innemu wtasciwemu przetozonemu, a takze do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie oraz
osoby, wobec ktdrej toczyto sie postepowanie. Po otrzymaniu opinii Rektor moze podjgé decyzje o
wymierzeniu kary dyscyplinarnej lub skierowaniu sprawy do Komisji Dyscyplinarnej. Decyzja Rektora
przekazywana jest takze do wiadomosci osoby inicjujgcej postepowanie.

Niezaleznie od wszczecia postepowania antydyskryminacyjnego na Uniwersytecie Warszawskim osoba
pokrzywdzona moze zgtosi¢ sprawe do odpowiednich organdw panstwowych, w tym do prokuratury
lub do sadu.



