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Indywidualna Ścieżka Rozwoju Kompetencji
Zestaw dostosowanych do indywidualnych potrzeb działań projektowych, w których osoba
studiująca wzięła udział i dzięki temu można stwierdzić, że osiągnęła cele programu. 

W ramach Indywidualnej Ścieżki Rozwoju trzeba zrealizować: 

przedmiot ogólnouniwersytecki ZIP 2.0 z oferty zajęć podnoszących kompetencje społeczno-
przedsiębiorcze, 

przedmiot ogólnouniwersytecki ZIP 2.0 z oferty zajęć podnoszących kompetencje wpierające
zieloną transformację, 

przedmiot podstawy sztucznej inteligencji (I rok studiów I stopnia).



Osoby studiujące, uczestnicząc w Programie ZIP 2.0 dzięki funduszom europejskim,
korzystają m.in. z:

dodatkowych zajęć prowadzonych przez praktyków i organizowanych we współpracy z

otoczeniem społeczno-gospodarczym,

warsztatów wspierających umiejętność pracy w zespołach międzynarodowych i

wielokulturowych,

indywidualnych wyjazdów krajowych i zagranicznych w celach naukowych i zawodowych,

różnych form współpracy z badaczami z zagranicy,

zróżnicowanej oferty obozów szkoleniowych, zajęć terenowych i wyjazdów studyjnych,

środków finansowych na pokrycie kosztów studenckich badań naukowych,

tutoringu, czyli indywidualnego wsparcia ze strony nauczycieli akademickich,

programu mentoringu zawodowego przygotowującego do wejścia na rynek pracy,

możliwości realizacji projektów zespołowych społecznie zaangażowanych.



Program wzajemnego wsparcia studenckiego. 

Studenci wyższych lat pomagają studentom I roku odnaleźć się w nowej, uniwersyteckiej
rzeczywistości. 

Zakres wsparcia obejmuje pomoc w: 

adaptacji do studiów i życia akademickiego, 
organizacji toku studiów (rejestracje, USOS), 
przygotowaniu do zajęć, 
poznaniu miasta i środowiska uczelni.

Program będzie prowadzony od semestru zimowego 2026/2027 przez Uniwersyteckie
Centrum Wolontariatu.

mentoring studencki



Program mentoringu studenckiego ma być nowoczesną formą wsparcia edukacyjnego dla
osób rozpoczynających studia na danym kierunku studiów.

Z perspektywy mentorów program koncentruje się na rozwoju kompetencji
przedsiębiorczych, zawodowych, poznawczych, społecznych.

Do podstawowych założeń programu należy kształtowanie umiejętności:

współpracy i negocjacji, 
motywowania siebie i innych, 
rozpoznawania emocji i potrzeb, 
zarządzania czasem i planowania działań, 
budowania świadomości na temat swoich mocnych i słabych stron.

Dodatkowo dla mentorów jest to okazja do wzięcia udziału w odpowiednio profilowanych
szkoleniach, zaliczenia przedmiotu z oferty ZIP 2.0. i zdobycia punktów ECTS. 



Brave Camp 2.0
Brave Camp ZIP 2.0 to inicjatywa organizowana przez Inkubator UW, a skierowana do wszystkich,
którzy mają pomysł na realizację projektu biznesowego, naukowego lub społecznego (nie jest
wymagany gotowy biznesplan ani budżet, a gotowość do działania).

Osoby studiujące zgłaszają się do udziału w Brave Campie ZIP 2.0 i wybierają jedną z trzech ścieżek
rozwoju projektu:

projekt biznesowy – nastawiony na zysk w określonym czasie (z potencjałem do skalowania),
źródłem przychodów jest sprzedaż,

projekt społeczny – inicjatywa odpowiadająca na ważny problem społeczny (nie musi być
skalowalna), zysk nie jest celem, a finansowanie może pochodzić z innych źródeł niż sprzedaż, 

projekt naukowy – przedsięwzięcie badawcze, którego celem jest opracowanie nowego
rozwiązania, pogłębienie wiedzy w danej dziedzinie lub przetestowanie innowacyjnych koncepcji
(może dotyczyć zarówno badań podstawowych, jak i aplikacyjnych).

https://iuw.edu.pl/


Uczestnicy: 

Przygotowują autorskie projekty, pracują nad rozwiązaniami biznesowymi, naukowymi lub
społecznymi.

Biorą udział w warsztatach i konsultacjach prowadzonych przez ekspertów oraz
doświadczonych praktyków m.in. biznesowych, marketingowych czy zajmujących się sztuką
prezentacji.

Uczą się, w jaki sposób rozwinąć swój pomysł, ale także jak przedstawić go inwestorom, aby
doprowadzić do finalizacji przedsięwzięcia, tzn. wejścia na rynek. 

Eksperci przekazują wiedzę oraz przez cały czas trwania Brave Campu ZIP 2.0 wspierają osoby
studiujące w ich indywidualnej pracy. 

Planowane warsztaty: Design Thinking, Business Model Canvas, Service Design Thinking,
Storytelling/Autoprezentacje, Budowanie cenników i modele finansowe, Marketing, Sprzedaż,
Zarządzanie Projektami.



Uczestnicy mają okazję do zdobywania wiedzy i kompetencji, ale też integracji i nawiązywania
interdyscyplinarnej współpracy. Brave Camp ZIP 2.0 odbywa się zwykle w Europejskim Centrum
Edukacji Geologicznej w Chęcinach lub w Mazurskim Centrum Bioróżnorodności i Edukacji KUMAK w
Urwitałcie k. Mikołajek. 

Projekt realizowany jest w przerwach międzysemestralnych – zarówno zimą, jak i latem. Pierwszy
Brave Camp ZIP 2.0 już w lutym 2026 r.

Udział w Brave Campie ZIP 2.0 jest całkowicie bezpłatny. Wystarczy wypełnić formularz
zgłoszeniowy i pomyślnie przejść rekrutację. 

Przed nami aż 5 edycji Brave Campu ZIP 2.0. W każdej z nich może wziąć udział 24 uczestników,
spośród których wyłonionych zostanie 3 laureatów najlepszych projektów biznesowych,
naukowych i społecznych, którzy otrzymają jednorazowe stypendium w wysokości 8 000 zł.

Przykładowe projekty: https://iuw.edu.pl/projekty/.

https://iuw.edu.pl/projekty/


studenci dla otoczenia

Program studenci dla otoczenia skierowany jest do osób, które zastanawiają się, 
czy wiedza, umiejętności i kompetencje zdobywane w czasie studiów pozwolą im odnaleźć się na rynku
pracy. Udział w programie pozwala zwiększyć praktyczne umiejętności diagnozowania problemów
społeczno-gospodarczych i realizować działania na rzecz różnych społeczności.

Partnerami programu w zróżnicowanych tematycznie projektach będą m.in. instytucje publiczne,
samorządy lokalne, fundacje, organizacje pozarządowe, turystyczne, społeczne, szkoły średnie,
przedstawiciele sektora usług finansowych.

Program „Studenci dla Otoczenia” rusza  w semestrze letnim 2025/2026. W ZIP 2.0 zaplanowano aż 36
zespołowych projektów, w których mogą wziąć udział osoby studiujące na studiach II stopnia lub na co
najmniej 2. roku studiów I stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.



mentoring zawodowy
Uczestnicy programu biorą udział w warsztatach, podczas których uczą się, jak planować swoją
karierę zawodową i jak prezentować swoje projekty. Poznają także narzędzia przeciwdziałania
wypaleniu zawodowemu. Przykładowe tematy warsztatów:

Trening podstawowych narzędzi pobudzania kreatywności.
Poznaj swoje talenty – testy osobowości i roli w pracy zespołowej.
Analiza danych i desk research – obsługa baz danych, szacowanie przydatności pozyskanych
informacji.
Zarządzanie sobą w czasie.
Podstawowe narzędzia zarządzania zmianą i porażką.

Osoby studiujące współpracują z mentorami, którzy jako absolwenci UW chcą dzielić się
swoją wiedzą i doświadczeniem (mentorami zawsze będą doświadczeni, cenieni na rynku pracy
praktycy). 



Nad procesem mentoringu czuwają doświadczeni eksperci zewnętrzni – trenerzy procesu
mentoringowego. Przez cały czas uczestnicy otrzymują także wsparcie tutora – pracownika
Inkubatora UW lub jednostki dydaktycznej.

Efektem udziału w programie mentoringu zawodowego będzie przygotowanie projektu: Mój plan
rozwoju zawodowego w biznesie/w działaniach społecznych/w nauce (temat do wyboru).

START: semestr letni 2025/2026. 

Uczestnicy programu nie tylko podnoszą swoje kompetencje i poznają potencjalne środowisko
pracy, lecz także zdobywają punkty ECTS. 



Przydatne strony
ZIP 2.0. UW: https://zip2.uw.edu.pl/studenci/i

Wydział Polonistyki: https://polon.uw.edu.pl/

Sekcja Toku Studiów: https://polon.uw.edu.pl/tablica-ogloszen-sts/

Kontakt
Sekcja Toku Studiów

 mgr Jolanta Przygocka (j.d.przygocka@uw.edu.pl)

Opiekun I roku

dr Magda Nabiałek-Przytuła (magdanabialek@uw.edu.pl)

Opiekun merytoryczny

mgr Zuzanna Wasiak (z.wasiak2@uw.edu.pl)
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