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Zestaw dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziatan projektowych, w ktérych osoba
studiujgca wzieta udziat i dzieki temu mozna stwierdzi¢, ze osiggneta cele programu.

W ramach Indywidualnej Sciezki Rozwoju trzeba zrealizowa¢:

e przedmiot ogolnouniwersytecki ZIP 2.0 z oferty zajeC podnoszgcych kompetencje spoteczno-
przedsiebiorcze,

e przedmiot ogolnouniwersytecki ZIP 2.0 z oferty zajec podnoszgcych kompetencje wpierajace
zielong transformacje,

e przedmiot podstawy sztucznej inteligencji (I rok studiéw | stopnia).



dodatkowych zaje¢ prowadzonych przez praktykow i organizowanych we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

warsztatow wspierajgcych umiejetnosc pracy w zespotach miedzynarodowych i
wielokulturowych,

indywidualnych wyjazdow krajowych i zagranicznych w celach naukowych i zawodowych,
roznych form wspotpracy z badaczami z zagranicy,

zroznicowanej oferty obozow szkoleniowych, zajec¢ terenowych i wyjazdow studyjnych,
srodkow finansowych na pokrycie kosztow studenckich badan naukowych,

tutoringu, czyli indywidualnego wsparcia ze strony nauczycieli akademickich,

programu mentoringu zawodowego przygotowujgcego do wejscia na rynek pracy,

mozliwosci realizacji projektow zespotowych spotecznie zaangazowanych.



Program wzajemnego wsparcia studenckiego.

Studenci wyzszych lat pomagajg studentom | roku odnalezc sie w nowej, uniwersyteckiej
rzeczywistosci.

e adaptacji do studiow i zycia akademickiego,
e organizacji toku studiow (rejestracje, USQOS),
e przygotowaniu do zajec,

e poznaniu miasta i Srodowiska uczelni.

Program bedzie prowadzony od semestru zimowego 2026/2027 przez Uniwersyteckie
Centrum Wolontariatu.



Program mentoringu studenckiego ma by¢ nowoczesng formg wsparcia edukacyjnego dla
0sOb rozpoczynajgcych studia na danym kierunku studiow.

Z perspektywy mentorow program koncentruje sie na rozwoju kompetencji
przedsiebiorczych, zawodowych, poznawczych, spotecznych.

Do podstawowych zatozen programu nalezy ksztattowanie umiejetnosci:

e WspOtpracy i negocjacji,

e motywowania siebie i innych,

® rozpoznawania emocji i potrzeb,

e zarzgdzania czasem i planowania dziatan,

e pbudowania swiadomosci na temat swoich mocnych i stabych stron.

Dodatkowo dla mentorow jest to okazja do wziecia udziatu w odpowiednio profilowanych
szkoleniach, zaliczenia przedmiotu z oferty ZIP 2.0. i zdobycia punktow ECTS.



Brave Camp ZIP 2.0 to inicjatywa organizowana przez Inkubator UW, a skierowana do wszystkich,
ktorzy majg pomyst na realizacje projektu biznesowego, naukowego lub spotecznego (nie jest
wymagany gotowy biznesplan ani budzet, a gotowosc¢ do dziatania).

Osoby studiujgce zgtaszajg sie do udziatu w Brave Campie ZIP 2.0 i wybierajg jedng z trzech sciezek
rozwoju projektu:

e projekt biznesowy - nastawiony na zysk w okreslonym czasie (z potencjatem do skalowania),
zrodtem przychodow jest sprzedaz,

e projekt spoteczny - inicjatywa odpowiadajgca na wazny problem spoteczny (nie musi byc
skalowalna), zysk nie jest celem, a finansowanie moze pochodzi¢ z innych zrédet niz sprzedaz,

e projekt naukowy - przedsiewziecie badawcze, ktérego celem jest opracowanie nowego
rozwigzania, pogtebienie wiedzy w danej dziedzinie lub przetestowanie innowacyjnych koncepcji
(moze dotyczyC zarowno badan podstawowych, jak i aplikacyjnych).


https://iuw.edu.pl/

Uczestnicy:

e Przygotowujg autorskie projekty, pracujg nad rozwigzaniami biznesowymi, naukowymi lub
spotecznymi.

e Biorg udziat w warsztatach i konsultacjach prowadzonych przez ekspertow oraz
doswiadczonych praktykow m.in. biznesowych, marketingowych czy zajmujgcych sie sztukg
prezentacji.

e Uczg sie, w jaki sposob rozwingc swoj pomyst, ale takze jak przedstawic go inwestorom, aby
doprowadzic do finalizacji przedsiewziecia, tzn. wejscia na rynek.

Eksperci przekazujg wiedze oraz przez caty czas trwania Brave Campu ZIP 2.0 wspierajg osoby
studiujgce w ich indywidualnej pracy.

Planowane warsztaty: Design Thinking, Business Model Canvas, Service Design Thinking,
Storytelling/Autoprezentacje, Budowanie cennikow i modele finansowe, Marketing, Sprzedaz,
Zarzgdzanie Projektami.



Uczestnicy majg okazje do zdobywania wiedzy i kompetencji, ale tez integracji i nawigzywania
interdyscyplinarnej wspotpracy. Brave Camp ZIP 2.0 odbywa sie zwykle w Europejskim Centrum
Edukacji Geologicznej w Checinach lub w Mazurskim Centrum Bioréznorodnosci i Edukacji KUMAK w
Urwitatcie k. Mikotajek.

Projekt realizowany jest w przerwach miedzysemestralnych - zaréwno zimg, jak i latem. Pierwszy
Brave Camp ZIP 2.0 juz w lutym 2026 r.

Udziat w Brave Campie ZIP 2.0 jest catkowicie bezptatny. Wystarczy wypetni¢ formularz
zgtoszeniowy i pomysinie przejs¢ rekrutacje.

Przed nami az 5 edycji Brave Campu ZIP 2.0. W kazdej z nich moze wzigc¢ udziat 24 uczestnikow,
sposrod ktorych wytonionych zostanie 3 laureatéw najlepszych projektow biznesowych,

naukowych i spotecznych, ktorzy otrzymajg jednorazowe stypendium w wysokosci 8 000 zi.

Przyktadowe projekty: https://iuw.edu.pl/projekty/.



https://iuw.edu.pl/projekty/

Program studenci dla otoczenia skierowany jest do 0sob, ktore zastanawiajg sie,
czy wiedza, umiejetnosci i kompetencje zdobywane w czasie studiow pozwolg im odnalezc sie na rynku
pracy. Udziat w programie pozwala zwiekszyC praktyczne umiejetnosci diagnozowania problemow
spoteczno-gospodarczych i realizowac dziatania na rzecz roznych spotecznosci.

Partnerami programu w zroznicowanych tematycznie projektach bedg m.in. instytucje publiczne,
samorzady lokalne, fundacje, organizacje pozarzgdowe, turystyczne, spoteczne, szkoty srednie,
przedstawiciele sektora ustug finansowych.

Program ,Studenci dla Otoczenia” rusza w semestrze letnim 2025/2026. W ZIP 2.0 zaplanowano az 36
zespotowych projektow, w ktorych mogg wzigc udziat osoby studiujgce na studiach Il stopnia lub na co
najmniej 2. roku studiow | stopnia lub jednolitych studiach magisterskich.



Uczestnicy programu biorg udziat w warsztatach, podczas ktorych uczg sie, jak planowac swojg
kariere zawodowg i jak prezentowac swoje projekty. Poznajg takze narzedzia przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu. Przyktadowe tematy warsztatow:

e Trening podstawowych narzedzi pobudzania kreatywnosci.

e Poznaj swoje talenty - testy osobowosci i roli w pracy zespotowej.

e Analiza danych i desk research - obstuga baz danych, szacowanie przydatnosci pozyskanych
informacji.

e Zarzgdzanie sobg w czasie.

e Podstawowe narzedzia zarzgdzania zmiang i porazka.

Osoby studiujace wspotpracujg z mentorami, ktorzy jako absolwenci UW chcg dzielic sie
SWO0jg wiedzg i doswiadczeniem (mentorami zawsze bedg doswiadczeni, cenieni na rynku pracy

praktycy).



Nad procesem mentoringu czuwajg doswiadczeni eksperci zewnetrzni - trenerzy procesu
mentoringowego. Przez caty czas uczestnicy otrzymujg takze wsparcie tutora - pracownika
Inkubatora UW lub jednostki dydaktycznej.

Efektem udziatu w programie mentoringu zawodowego bedzie przygotowanie projektu: Moj plan
rozwoju zawodowego w biznesie/w dziataniach spotecznych/w nauce (temat do wyboru).

START: semestr letni 2025/2026.

Uczestnicy programu nie tylko podnoszg swoje kompetencje i poznajg potencjalne srodowisko
pracy, lecz takze zdobywajg punkty ECTS.
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e ZIP 2.0. UW: https://zip2.uw.edu.pl/studenci/i

e Wydziat Polonistyki: https://polon.uw.edu.pl/

e Sekcja Toku Studiow: https://polon.uw.edu.pl/tablica-ogloszen-sts/
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